
All. 1

AUTOMOBILE CLUB TORINO 1/2

AREA A AREA B AREA C
TOT. PERSONALE 

DELLE AREE DI 
CLASSIFICAZIONE

D.O. 2015 * 0 2 8 10

COSTI D.O. 2015 (NUOVO CCNL 12/2/18) TABELLARE + ONERI 
RIFLESSI 0 64.053,00      297.097,00       361.150,00                

F.R. 1.1.2019 * 0 1 7 8

COSTI PERSONALE AREE DI CLASSIFICAZIONE IN FORZA 
NELL'ENTE ALL' 1.1.2019 (NUOVO CCNL 12/2/18) 0 32.027,00 260.284,00 292.311,00                

COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA ALTRE 
AMMINISTRAZIONI 0 0 0 0

COSTO COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA 
ALTRE AMMINISTRAZIONI 0 0 0 0

CESSAZIONI PREVISTE NEL 2019 0 0 0 0

ASSUNZIONI, IMMISSIONI E PASSAGGI DI QUALIFICA PREVISTI 
PER IL 2019 0 0 0 0

FABBISOGNO DI RISORSE UMANE  2019 * 0 1 7 8

COSTI PERSONALE AREE DI CLASSIFICAZIONE DA PREVISIONE DEI 
FABBISOGNI 2019 (NUOVO CCNL 12/2/18) 0 32.027,00 260.284,00 292.311,00                

DIFFERENZA 
COSTI (COSTO DO - COSTO FABBISOGNI) A FINE 2019 0 32.026,00 36.813,00 68.839,00                   

DIFFERENZA 
RISORSE H

(FORZA IN RUOLO - FABBISOGNI) A FINE 2019
0 0 0 0

* di cui una posizione C5 indisponibile per dipendente attualmente con incarico di Dirigente a tempo determinato art. 19,
comma 6, Dlgs. 165/2001
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All. 1

AUTOMOBILE CLUB TORINO 2/2

AREA A AREA B AREA C
TOT. PERSONALE 

DELLE AREE DI 
CLASSIFICAZIONE

D.O. 2015 * 0 2 8 10

COSTI D.O. 2015 (NUOVO CCNL 12/2/18) TABELLARE + ONERI 
RIFLESSI 0 64.053,00      297.097,00     361.150,00              

FABBISOGNO DI RISORSE UMANE 2019 * 0 1 7 8

COSTI PERSONALE AREE DI CLASSIFICAZIONE DA PREVISIONE 
DEI FABBISOGNI 2019 0 32.027,00 260.284,00 292.311,00              

COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA ALTRE 
AMMINISTRAZIONI 0 0 0 0

COSTO COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA 
ALTRE AMMINISTRAZIONI 0 0 0 0

CESSAZIONI PREVISTE NEL 2020 0 0 1 1

CESSAZIONI PREVISTE NEL 2021 0 0 0 0

ASSUNZIONI, IMMISSIONI E PASSAGGI DI QUALIFICA PREVISTI 
PER IL 2020-2021 0 0 3 3

FABBISOGNO DI RISORSE UMANE PER IL TRIENNIO 2019-2021 * 0 1 9 10

COSTI PERSONALE AREE DI CLASSIFICAZIONE DA PREVISIONE 
DEI FABBISOGNI 2019-2021 0 32.027,00 319.868,00 351.895,00              

DIFFERENZA 
COSTI (COSTO DO - COSTO FABBISOGNI) A FINE 2021 0 32.026,00 -22.771,00 9.255,00                  

DIFFERENZA 
RISORSE H

(FORZA IN RUOLO - FABBISOGNI) A FINE 2021
0 0 -2 -2

* di cui una posizione C5 indisponibile per dipendente attualmente con incarico di Dirigente a tempo determinato art. 19,
comma 6, Dlgs. 165/2001
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All. 2

AUTOMOBILECLUB TORINO 1/2

TOT. PERSONALE 
DIRIGENTE TEMPO 

DET.

D.O. 2015 
1
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F.R. 1.1.2019
1

COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA ALTRE 
AMMINISTRAZIONI

0

CESSAZIONI PREVISTE NEL 2019 0

ASSUNZIONI, IMMISSIONI  PREVISTI PER IL 2019 0

FABBISOGNO DI RISORSE UMANE  2019

1

DIFFERENZA 
RISORSE 

(FORZA IN RUOLO - FABBISOGNI) A FINE 2019
0
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All. 2 

AUTOMOBILE CLUB TORINO 2/2

TOT. PERSONALE 
DIRIGENTE TEMPO 

DET.

D.O. 2015 
1

FABBISOGNO DI RISORSE UMANE 2019

1

COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA ALTRE 
AMMINISTRAZIONI

0

CESSAZIONI PREVISTE NEL 2020 0

CESSAZIONI PREVISTE NEL 2021 0

ASSUNZIONI, IMMISSIONI  PREVISTI PER IL 2020-2021 0

FABBISOGNO DI RISORSE UMANE PER IL TRIENNIO 2019-2021 

1

DIFFERENZA 
RISORSE 

(FORZA IN RUOLO - FABBISOGNI) A FINE 2021
0

D.
O

. 2
01

5
FA

BB
IS

O
GN

I 
20

19

PE
RS

O
N

AL
E 

IN
 S

ER
VI

ZI
O

 
N

O
N

 D
I 

RU
O

LO

M
O

VI
M

EN
TI

   
   

   
   

  
20

20
 - 

20
21

FA
BB

IS
O

GN
I 

TR
IE

N
N

IO
 

20
19

 - 
20

21


	All.1.2
	All1_ProspDotOrg.pdf
	All 1.1

	All2_ProspDotazOrg.pdf
	All.2.1 Dirigenti

	All2 1_ProspDotOrg.pdf
	All.2.2 DIRIGENTI


