AUTOMOBILE CLUB TORINO

All. 1

1/2

TOT. PERSONALE

AREAA | AREAB AREA C DELLE AREE DI
CLASSIFICAZIONE
*
. D.0. 2015 o , . 0
—
5
5 COSTI D.O. 2015 (NUOVO CCNL 12/2/18) TABELLARE + ONERI
o RIFLESS! o| 6405300| 297.097,00 361.150,00
*
_ FR.1.1.2019 o . , .
—_ (o)}
< O 3
N G & [COSTI PERSONALE AREE DI CLASSIFICAZIONE IN FORZA
o) H
® 2 5 |NELUENTE ALL' 1.1.2019 (NUOVO CCNL 12/2/18) 0|  32.027,00]  260.284,00 292.311,00
o COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA ALTRE
2N AMMINISTRAZIONI 0 0 0 0
Z S =
ox0Qg
2 & z 5 [COSTO COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA
o)
& Z 2 2 |ALTRE AMMINISTRAZIONI 0 0 0 0
E CESSAZIONI PREVISTE NEL 2019
z 0 0 0 0
=
> 9 [ASSUNZIONI, IMMISSIONI E PASSAGGI DI QUALIFICA PREVISTI
SR PER IL 2019 0 0 0 0
~ FABBISOGNO DI RISORSE UMANE 2019 * o ) , .
=2
3
2 . |cosTI PERSONALE AREE DI CLASSIFICAZIONE DA PREVISIONE DEI
[sa ]
< S |FABBISOGNI 2019 (NUOVO CCNL 12/2/18) ol 3202700 260.284,00 292.311,00
DIFFERENZA | c05TO DO - COSTO FABBISOGNI) A FINE 2019
cost ¢ ; ) o| 3202600 36.813,00 68.839,00
DIFFERENZA
(FORZA IN RUOLO - FABBISOGNI) A FINE 2019
RISORSE H 0 0 0 0

* di cui una posizione C5 indisponibile per dipendente attualmente con incarico di Dirigente a tempo determinato art. 19,
comma 6, DIgs. 165/2001
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TOT. PERSONALE

AREA A AREA B AREA C DELLE AREE DI
CLASSIFICAZIONE
*
. D.0. 2015 " o 10
—
5
S COSTI D.0. 2015 (NUOVO CCNL 12/2/18) TABELLARE + ONERI
o RIFLESSI 64.053,00 | 297.097,00 361.150,00
= FABBISOGNO DI RISORSE UMANE 2019 *
& 1 7 8
3
D o COSTI PERSONALE AREE DI CLASSIFICAZIONE DA PREVISIONE
3 DEI FABBISOGNI 2019 32.027,00|  260.284,00 292.311,00
- o COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA ALTRE
z N AMMINISTRAZIONI 0 0 0
Z S =
ox0OQ
2 & = 5 [COSTO COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZAT PROVENIENTI DA
o)
& Z =2 2 |ALTRE AMMINISTRAZIONI 0 0 0
CESSAZIONI PREVISTE NEL 2020 0 . .
E -
s CESSAZIONI PREVISTE NEL 2021 o 0 o
§ (']
z2 ASSUNZIONI, IMMISSIONI E PASSAGGI DI QUALIFICA PREVISTI
S S PER IL 2020-2021 0 3 3
= < |FABBISOGNO DI RISORSE UMANE PER IL TRIENNIO 2019-2021 *
6o 1 9 10
gz
@ & oy [COSTI PERSONALE AREE DI CLASSIFICAZIONE DA PREVISIONE
£ & |peiraBBISOGNI 2019-2021 32.027,00|  319.868,00 351.895,00
DIFFERENZA 1 c0STO DO - COSTO FABBISOGNI) A FINE 2021
costi | - ) 32.026,00| -22.771,00 9.255,00
DIFFERENZA
(FORZA IN RUOLO - FABBISOGNI) A FINE 2021
RISORSE H 0 2 2

* di cui una posizione C5 indisponibile per dipendente attualmente con incarico di Dirigente a tempo determinato art.

comma 6, DIgs. 165/2001

19,
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TOT. PERSONALE
DIRIGENTE TEMPO

DET.
wn
S D.0. 2015
o
y 1
(@]
3
O 2
N 2 & [FR1.1.2019
Qz2 3 1
uw o
el COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA ALTRE
S 2 © O |AMMINISTRAZIONI
v w =
e 0 g ] 0
w = 2
a £ 2
E CESSAZIONI PREVISTE NEL 2019 0
w
2
> o
23 ASSUNZIONI, IMMISSIONI PREVISTI PER IL 2019 0
o
&
Q FABBISOGNO DI RISORSE UMANE 2019
29 1
<< O
w o
DIFFERENZA
(FORZA IN RUOLO - FABBISOGNI) A FINE 2019
RISORSE 0
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TOT. PERSONALE
DIRIGENTE TEMPO
DET.

D.O. 2015

D.O. 2015

FABBISOGNI

2019

FABBISOGNO DI RISORSE UMANE 2019

PERSONALE
IN SERVIZIO

COMANDATI/DISTACCATI/UTILIZZATI PROVENIENTI DA ALTRE

a S |AMMINISTRAZIONI
Z 0 0
o >
Zx
CESSAZIONI PREVISTE NEL 2020 0
E 2 CESSAZIONI PREVISTE NEL 2021 0
& o
=N
S o
g S ASSUNZIONI, IMMISSIONI PREVISTI PER IL 2020-2021 0
o
z g
8 % I FABBISOGNO DI RISORSE UMANE PER IL TRIENNIO 2019-2021
) .
259 1
EE8
DIFFERENZA
(FORZA IN RUOLO - FABBISOGNI) A FINE 2021
RISORSE 0
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